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ACTA No. GEE- 2139

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Visita Empresa de Fortalecimiento

CIUDAD Y FECHA: Riohacha 17 -de HORA HORA FIN:
noviembre del 2022 INICIO:

4 PM 6 PM
LUGAR Y/O ENLACE: RAMONA GOMEZ DIRECCION GENERAL / REGIONAL GUAJIRA /
ODONTOLOGIA ESTETICA SAS CENTRO AGROEMPRESARIALY ACUICOLA
Calle 12#17-103

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
« Avances Actividades plan de Accion
» Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar Seguimiento al plan de Accién
empresa en fortalecimiento- RAMONA GOMEZ ODONTOLOGIA ESTETICA SAS

DESARROLLO DE LA REUNION
RAZON SOCIAL: RAMONA GOMEZ ODONTOLOGIA ESTETICA SAS
NIT: 901147802-0
REPRESENTANTE LEGAL: Ramona Gémez Vargas
DIRECCION: Calle 10#11-36
TELEFONO: 3004402755
EMAIL: ramonagomez8@hotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL: La empresa tiene como objeto social la realizacion,
implementacién, ejecucién y prestacion de todo tipo de los servicios y consultas
multiprofesionales en ingenieria biomédica, estética y dental t,odo tipo de servicios en salud
oral en las especialidades dentales en prevencion de enfermedad odontoldgica, proteccion
especifica contra enfermedades dento-buco-maxilo-faciales, operatoria dental, endodoncia,
ortodoncia, periodoncia, odontopediatria, prétesis, cirugia maxilofacial, implantes dentales y
odontologia integral, prostodoncia (parcial fija, removible o completa) de ortopedia,
dentomaxilar, ortodoncia oculta, ortodoncia cosmética, de cirugia simple y cirugia maxilo-
facial, odontologia integral, cosmética dental, acciones higienistas y protésicos dentales.

Breve Historia: Empresa creada con recursos Propios enero 19 de 2018 con
recursos propios la cual recibié acompafiamiento del SBDC — para la puesta en
marcha .

Acondicionamiento del lugar: la empresa cuenta adecuaciones técnicas y locativas parala
prestacion del servicio.

Estado de las actividades: La empresa la empresa se encuentra puesta en Marcha
prestando sus servicios de manera activa.

Maquinaria y equipos: La empresa cuenta con los equipo y herramientas para la
prestacion de sus servicios en buen estado

Informacioncontables y Tributarios: la empresa viene dando cumplimiento reporte de
informacion deacuerdo con la normatividad, Elaborar los estados financieros de la empresa. Para
esto cuenta con un profesional de la contaduria que es el encargado de elaborar estados
financieros de Mantener al dia la documentacion para la DIAN y los indicadores financieros de Ia
empresa como herramienta para la toma de decision.




Indicadores del plan de mejoramiento

Nombre Del Impacto Meta Avances
Econdmico

Se viene realizando
gestiones en el sector salud
Estratégicay comercial  presentar propuestas y portafolio |para el logro de esta

de servicios a distintas entidades |actividad  distintas

del sector salud entidades del sector salud

La empresa fue beneficiada
,con el otorgamiento de
recursos rembolsable -linea
crecer fondo emprender ,con
crédito desembolsado de

Gestionar recursos ante

Financiera y contable entidades financieras y
convocatorias de

fortalecimiento $27.000.000 se dan
cumplimiento a este
indicador en 100%
Productividad Se disefio un plan de
Administrativa laboral Establecer un plan de [capacitacion para el equipo
capacitacion 0 de |de trabajo ,el cual viene

entrenamiento permanente que (recibiendo talles de

permita al personal aprovecha |actualizacion en

al maximo todas las |normas(ambientales) con el
herramientas disponibles , para |apoyo de pgirosa y talleres de
la prestacion del servicio . administracion contable -
cambio de Sofware -con el
apoyo de Denthos

Actividad Visita empresas en fortalecimiento empresarial
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Fuente propia SENA SBDC - Riohacha, — 17 de Noviembre 2022- Empresa RAMONA GOMEZ
ODONTOLOGIA ESTETICA SAS




CONCLUSIONES

Durante el encuentro presencial se revisan los avances de las actividades definidas plan de accion,
referente a la gestion de empleos, la Gerente manifiesta que realizo la gestion para la|
vinculacién en ndmina dos personas en el cargo de auxiliar de odontologia.

el proceso de postulacién a linea crecer, la empresa recibio el desembolso de los recursos por valor
de $ 27.000.000 Pesos ,se le recuerda a la gerencia la importancia de cumplimiento de la obligacion
y fechas de cortes para el plan de pago , al finalizar la empresaria se compromete a enviar la

informacién financiera (venta mes ) diligenciar encuesta de impactos econémicos .
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguimiento al plan de Accion Orientador — o
empresario Diciembre -2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de unareunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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